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“S1 buscas
resultados distintos,
no hagas siempre lo

mismo”

Albert Einstein




LINEAMIENTOS PARA LA JORNADA DE ACOMPANAMIENTO ACADEMICO Y PLANIFICACION DOCENTE E INSTITUCIONAL

Con fundamento al Calendario Escolar 2016 — 2017 para la Educaciéon Media Superior

1. El eje central durante la Jornada de Acompaifamiento Académico sera el trabajo colegiado

2. La jornada deberda efectuarse por plantel, en academias disciplinares y por colegiado general, salvo los casos
donde el numero de docentes por campo disciplinar sea inferior a 3, debiendo organizar el trabajo a nivel zona
escolar.

3. Periodo destinado para la Fase Intensiva de la Jornada de Acompafamiento Académico:

a) En Academias disciplinares los dias 8 y 9 de agosto de 2016, desarrollando el diagndstico y la Planificacion de
la estrategia general de trabajo estipulada en los Lineamientos para el trabajo colegiado de la EMS.

b) En Colegio General de Plantel, los dias 10 y 11 de agosto de 2016, desarrollando el Diagndstico y la
Planificacion de la estrategia general de trabajo estipulada en los Lineamientos para el trabajo colegiado de la EMS.

4. El fundamento legal, tedrico y operativo del Trabajo Colegiado lo pueden revisar en los siguientes
documentos:

- Lineamientos para el trabajo colegiado en la Educacidon Media Superior (abril, 2016)

- Elementos basicos para el trabajo colegiado en la Educacién Media Superior.

- Mecanismos de Participacion, Responsabilidad y Compromiso de los docentes ante la academia en la
Educacion Media Superior.

- Elementos basicos del trabajo colaborativo.




5. Derivado de los anteriores documentos, se analizaran las necesidades educativas de los planteles en torno
a los temas estratégicos del trabajo colegiado durante la jornada de Acompafamiento Académico (fase
intensiva) y las sesiones mensuales (fase ordinaria). Entre los puntos a considerar a lo largo del semestre son:

a. Indicadores de logro académico.

Indicadores de desempefio docente.

Competencias del Marco Curricular Comun.

Integracion del portafolio de evidencias del trabajo colegiado.

Evaluacion de los procesos.

('DQ_ﬁ_C'

6. Para la fase ordinaria se han determinado reuniones mensuales que tendran lugar por plantel educativo,
campo disciplinar, o zona escolar, segln corresponda; con la finalidad de alcanzar las metas establecidas en
torno a los temas estratégicos correspondientes.

7. Los productos de la jornada se integraran en el portafolio de evidencias de los cuerpos colegiados. Este
portafolio contendra: actas de conformacidon, metas establecidas en torno a los temas estratégicos y plan de

trabajo, considerar para tal efecto los formatos que se encuentran en los cuadernillos de trabajo colegiado de
la RED — CRENMC (anarn 7N1E)\

8. El seguimiento y evaluacion del trabajo colegiado se denotara en cada una de las reuniones mensuales,
concluyendo con la solucion de problemdticas, productos especificos o logros por Academia Disciplinar o
Colegio General del Plantel.

9. Durante la Fase Intensiva y Ordinaria de la Jornada de Acompafiamiento Académico, cada plantel habilitara
un sitio web que permitird subir las evidencias del trabajo colegiado (portafolio de evidencias), remitiendo
la direccién electrdnica al correo oficial de la Subdireccién de Bachillerato General sbg@edugem.gob.mx
con copia a la DGEMS hector.castro@edugem.gob.mx del 4 al 6 de julio de 2016.

10.Lo anterior reforzard el trabajo interno de los planteles para contribuir a la mejor comunicacion, logros
concretos de metas, cubrir los requisitos establecidos para el ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato, e
ir avanzando hacia la calidad de la Educacién Media Superior.










FORMATOS SUGERIDOS PARA EL PROCESO DEL DIAGNOSTICO Y LA PLANEACION DE
ACADEMIA (LOS QUE INICIAN EL ENCABEZADO CON COLOR AZUL) Y DEL COLEGIADO DEL
PLANTEL (LOS QUE INICIAN CON EL ENCABEZADO COLOR VERDE)

Cada uno de estos formatos nos guia para obtener el diagndstico e ir disefiando la planeacion por academia y la
del colegiado del plantel (cabe mencionar que éstos son propuestas y pueden ajustarlos a sus necesidades).

Se citan los cuadernillos y las paginas donde los encuentran, para ello se acordé la numeracién de estos de la
siguiente forma:

- Cuadernillo 1, es el de Elementos Basicos para el Trabajo Colegiado en la Educacion Media Superior.

- Cuadernillo 2, es el de Mecanismos de Participacion, Responsabilidad y Compromiso de los Docentes ante la
Academia en la Educacion Media Superior.

- Cuadernillo 3, es el de Desarrollo de Mecanismos para el Trabajo Colegiado.

El primer formato se adapto y disefio de tal forma que contemple mas elementos necesarios para el diagndéstico

El segundo y tercer formato se cambiaron (solo en orden) a lo propuesto en el cuadernillo, debido a la necesidad
de adquirir primeramente ciertos datos.



Academia de:

Definicion de Agenda de Temas Estratégicos para el Trabajo Colegiado en las Academias Disciplinares (diagnéstico)

Fecha:

Diagnostico ( B. seguimiento y atencion a los indicadores de logro academico de los estudiantes)

Materias Consenso Total Causas Principal
por academia tematica/probl
ematica de la
academia
Asignaturas/materias del campo disciplinar que se
impartiran durante el semestre:

Indicadores Porcentaje del indicador por materia Resultados Causas tematica/pr
totales de la oblematica
academia
(%)

___ % dealumnos aprobados en todos los grupos

__ % dealumnosreprobados en fodos los grupos

___ % de aprovechamiento

% de faltas totales en cada grupo

% de alumnos que abandonan la clase

Otros

Diagnéstico (C. El desarrollo y fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagogicas de los docentes)

Principales problemdticas identificadas que impiden a los
alumnos lograr los aprendizajes deseados y las
comnetencing estahlecidasen el MCC

Limitaciones en nuestra practica docente que impiden que
nuestros alumnos logren los aprendizajes deseados vy las

ranatanis EY NI il =N ILANACC

Limitaciones en nuestro conocimiento de la disciplina que
impartimos que nos impide el logro de las metas de
aprendizajes y desarrollo de competencias en nuestros
estudiantes.

Fortalezas como docentes que podemos capitalizar para

moinrar In nrAdctica Ancante Ao In nendoamin

Practicas exitosas que pueden compartirse con los
docentes de la academia.

Formato adaptado




Academia de: Fecha:

Asignaturas

Asignaturas del area disciplinar que se impartiran
durante el semestre:

Acciones a

Metas para cada una de las asignaturas .
Realizar

____%dealumnos aprobados en todos los grupos

____% dealumnosreprobados en todos los grupos

____% de aprovechamiento

# de faltas totales en cada grupo

C) Eldesarrolloy fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagdgicas de los docentes

Principales problemdticas identificadas que impiden a los
alumnos lograr los aprendizajes deseados y las
competencias establecidas en el MCC

Limitaciones en nuestra prdctica docente que impiden
que nuestros alumnos logren los aprendizajes deseados y
las competencias establecidas en el MCC.

Limitaciones en nuestro conocimiento de la disciplina que
impartimos que nos impide el logro de las metas de
aprendizajes y desarrollo de competencias en nuestros
estudiantes.

Acciones especificas a realizar para atender las
limitaciones identificadas para cada asignatura:

Fecha en que se realizara:
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Academiade: Fecha:
A) Aseguramiento del desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares establecidas en el Marco Curricular Comun (MCC)

Materias Desarrollo de cada competencia

Luando se

. . R iCémo se oA A :
Asignaturas del area disciplinar que se lograra? (pro realizara? (en qué parcial)
impartiran durante el semestre: yecto/actividad

especifica)

Competencias GENERICAS que deben desarrollarse en cada asignatura (para cada una especificar el/los
atributo(s) especificos:

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda
problemas y retos teniendo en cuenta los
obijetivos gue persique.

2. Es sensible al arte y participa en la

anreciacidn e internretacidn de sus

3. Flige v nractica estilos de vida saludables

4. Escucha, interpreta y emite mensajes

pertinentes en distintos contextos mediante la

utilizacion de medios, cédigos y herramientas
HPOA |

5. Desarrolla innovaciones y propone

csnluicinnes a nraohlemac a nartir de métadns

6. Sustenta una postura personal sobre temas

de interés y relevancia general, considerando

otros puntos de vista de manera critica v reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo

Inran Aa In viida

8. Participay colabora de manera efectiva en

anuinnc divarcac

9. Participa con una conciencia civica y ética en
la vida de su comunidad, regién, México y el

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias,
valores, ideas v practicas sociales.

11. Contribuye al desarrollo sustentable de

manera critica, con acciones responsables.
Competencias DISCIPLINARES que deben desarrollarse en cada asignatura (especificar para cada

Competencia 1

Comnetencia 2

won

Competencia“n
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Academiade: Fecha:
Asignatura:

Unidades/Temas que seran

Evidencias del logro de las competencias
Periodos parciales abordados en cada parcial y las

comnetencias gue a desarrollar JJO(YECIO/aCIIV ;CUando se rearnzara’
Primer Parcial egundo Parcial < e :
Seg tdad (Fecha especifica)
especificaa
realizar

Competencias GENERICAS:
1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de
sus expresiones en distintos géneros.

k] Eline v nractica estilons de vida saludahles
4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos

contextos mediante la utilizaciéon de medios, cédigos y herramientas

mramind

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia
general, considerando otros puntos de vista de manera critica y
reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

8. Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la
diversidad de creencias. valares. ideas v nricticas saciales
11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con acciones

responsables.

Comnetencia 1

Caomnetencia 2

Comnetencia “n”

Instrumentos de Evaluacion (como se evaluara):

Fecha de la Evaluacion:
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!ca!emla !e: !ec"a:

Primer Parcial Segundo Parcial Trabajos Finales
Semestre /Asignatura Instrumentos Instrumep’tos de Qué protljucto Fecha de entrega
de Fecha evaluacion Fecha elaboraran los
evaluacion (como se evaluara) alumnos
(como se
evaluara)

Primer Semestre

Materia 1

Materia 2

Materia 3

Materia “n”

Tercer Semestre

Materia 1

Materia 2

Materia 3

Materia “n”

Quinto Semestre

Materia 1

Materia 2

Materia 3

Materia “n”
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Plantel: CCT: Semestre:
Academiade: Fecha:
Mﬂ\vanc S Logro final de la meta
ensuales
. Cumplimiento
T Estratéai Met Fech.a c!e indicad Acciones Responsa |\ = | Activida | | dicador | cualitativo de la meta
ema Estratégico eta cumplimie | Indicador espeCIflcas ble de' ,cada 12... des final (comentarios
nto arealizar accion oy adicional generales)
es a
realizar
. 1. 1. 1. 1.
A) Aseguramiento del 2 2 2 2
desarrollo de las 3. 3.

competencias genéricas y
disciplinares establecidas en
el MCC

B) Seguimiento y atencién
a los indicadores de logro
académico de los
estudiantes:

Aprobacion:

Reprobacién:

Promedio general de
aprovechamiento:
Asistencia a clases:

Abandono escolar:

C) Desarrollo y
fortalecimiento de las
competencias disciplinares y
pedagdgicas de todos los
docentes
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DEFINICION DE AGENDA DE TEMAS ESTRATEGICOS PARA EL TRABAJO COLEGIADO EN LA ACADEMIA DEL PLANTEL

Definicion deAgendade TemasEstratégicos parael TrabajoColegiadoenla AcademiadePlantel

Nombre del Plantel:

CCT:

Fecha:

Aseguramiento del desarrollo de las competencias genéricas y disciplinares establecidas en el Marco Curricular Comun (MCC)

Campos Disciplinares

Semestres

Campos disciplinares responsables del desarrollo de las
competencias:

3 5

Competencias GENERICAS que deben desarrollarse en cada asignatura (para cada una especificar la asignatura):

1. Se conoce y valora a si mismo y aborda problemas y retos
teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

2. Es sensible al arte y participa en la apreciacion e
interpretacion de sus expresiones en distintos géneros.

k] Fline v nractica estilas de vida <aludahles

4. Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en
distintos contextos mediante la utilizacion de medios,
codigos y herramientas apropiados.

5. Desarrolla innovaciones y propone soluciones a

nrohlemas a nartir de métndns ectahlecidns

6. Sustenta una postura personal sobre temas de interés vy
relevancia general, considerando otros puntos de vista de
manera critica y reflexiva.

7. Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de Ia vida.

8. Participay colabora de manera efectiva en equipos
diversos.

9. Participa con una conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México y el mundo.

10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la
interculturalidad y la diversidad de creencias, valores, ideas
v practicas sociales

11. Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica, con

arcinnac racnancahlac

Competencias DISCIPLINARES que deben desarrollarse en
el campo disciplinar (listar para cada campo):
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Definicion de Agenda de Temas Estratégicos para el Trabajo Colegiado en la Academia de Plantel

Nombre del Plantel:

Fecha:

B) El seguimiento y atencion a los indicadores de logro academico de los estudiantes

Metas

AcCcCIones a realizar en cada campo disciplinar

Academia 1

Academia Z |

Academia 3

Academia 4 Ert‘:,aaemla

% de alumnos aprobados en todos los grupos

% de alumnos reprobados en todos los grupos

# de faltas totales en cada grupo

# de alumnos que abandonan sus estudios

C) Eldesarrollo y fortalecimiento de las competencias disciplinares y pedagdgicas de los docentes

Acciones para atender las limitaciones en la practica
docente que impiden que los alumnos logren los
aprendizajes deseados y las competencias establecidas en
el MCC.

Acciones para atender las limitaciones en el conocimiento
de la disciplina que se imparte e impiden el logro de las

metas de aprendizajes y desarrollo de competencias en

nuestros estudiantes.

Acciones a realizar para acompafar a los docentes de
nuevo ingreso:

Acciones a realizar para asegurar el intercambio de las
mejores practicas:
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CalendariodelosEvaluacionesParcialesyFinalesdelaAcademiadePlantel

Academia de: Fecha:
Primer Parcial Segundo Parcial Tercer Parcial Final Trabajos Finales
Semestre /Materia ~
Instrumentos Instrumentos Instrumen Instrumen Qué Fecha de
de Fecha de Fecha to de Fecha to de Fecha producto entrega
evaluacion evaluacion evaluaci evaluaci elaboraran
(como se (como se on on los
evaluara) evaluara) (como se (como se alumnos
evaluarad) evaluarad)

Primer Semestre

Materia 1

Materia 2

Materia 3

Materia “'n”

Tercer Semestre

Materia 1

Materia 2

Materia 3

Materia “n”

Quinto Semestre

Materia 1

Materia 2

Materia 3

Materia “n”
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Agenda de Reuniones de Academia Disciplinar / de Plantel

Academia de:

Fecha:

Mes

Fecha

Horario

Temas a tratar

Insumos
necesarios

(informacion que
cada miembro

Productos / resultados
esperados de la reunion

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
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